
นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการพเิศษ (ดา้นบรกิารทางวชิาการ)

หวัหน้ากลุ่มงานอนามยัสิÉงแวดลอ้มและอาชวีอนามยั

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัยโสธร

การใชก้ลไก

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุข

ในการขบัเคลืÉอนงานอนามยัสิÉงแวดลอ้ม

ในระดบัพืÊนทีÉ
นางนารถฤด ีกุลวเิศษณ์



- การส่งเสริมการออกและการบงัคบัใชก้ฎหมาย

ภายใตพ้ระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม

ระบบงานอนามยัสิÉงแวดล้อม

ตามกฎหมายสาธารณสขุ

- การส่งเสริมการจดัการดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม

เพืÉอการป้องกนัและควบคุมโรคทีÉมีผลกระทบ

ต่อสุขภาพและสิÉงแวดลอ้ม ตามกฎหมาย



ส่งแสริมให้ อปท.01
• ออกขอ้บญัญตัทิอ้งถิÉน

• บงัคบัใชก้ฎหมาย

คาํปรึกษา / แนะนํา02
• การดาํเนินงาน / การดาํเนินกิจกรรม

• หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน กลุ่มองคก์ร และประชาชนทัÉวไป

ตรวจอนุญาต / ตรวจรบัรอง03
• พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ พ.ศ.2535  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม

• กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง

ตรวจสอบข้อเทจ็จริง04
• เหตุร้องเรียน

• มลพษิสิÉงแวดลอ้ม

กระบวนงาน



คณะกรรมการสาธารณสขุจงัหวดั 

(คสจ.)

จดัประชมุ 1-2 ครั Êงต่อปี

กลไก การดาํเนินงานอนามยัสิÉงแวดล้อม ตาม กม.สธ.



ปัญหา อปุสรรค และ ปัจจยัความสาํเรจ็

บทเรียนจากการทาํงาน และข้อเสนอวิธีการทาํงานให้ได้ผลดียิÉงขึÊน 
แผนงาน / โครงการ

งบประมาณในการจดัประชุม

ความถีÉ หรือ จาํนวนครัÊ งในการประชุม/ปีผูร้บัผดิชอบงาน

ภาระงาน ความรู้ ทกัษะการประสาน เชืÉอมโยง 

ขบัเคลืÉอนงาน แกไ้ขปัญหาดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม

ผลลพัท ์

มติทีÉประชุม

การขบัเคลืÉอนตามมติ 

การติดตามผลการขบัเคลืÉอนตามมติ

องคป์ระกอบของการประชมุ

ประเดน็นาํเขา้ / ฐานขอ้มูล

ประธานคณะกรรมการ / เลขานุการ

     คณะกรรมการ / ผูแ้ทน

การมีส่วนร่วมของ คกก.

บุคลากร

การประชุม

งบประมาณ

มตทิีÉประชุม

ผูบ้รหิาร

การใหค้วามสาํคญั ภาระงาน



ความท้าทายต่อการพฒันางานอนามยัสิÉงแวดล้อมในอนาคต

กรมอนามยัควรผลกัดนัให ้การออกขอ้บญัญตัทิอ้งถิÉน / การพฒันาคุณภาพระบบ

บรกิารดา้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม (EHA) เป็นนโยบายของกระทรวงมหาดไทย เพืÉอให้

ประชาชนไดร้บับรกิารและการคุม้ครองจากปัจจยัคุกคามดา้นสขุภาพและสิÉงแวดลอ้ม

การขบัเคลืÉอนเชิงนโยบาย

เชืÉอมโยงขอ้มลูระดบัอาํเภอ จงัหวดั โดยบรูณาการขอ้มลูรว่มกบัหน่วยงานในพืÊนทีÉ

การพฒันาฐานข้อมูลงานอนามยัสิÉงแวดล้อมในระดบัพืÊนทีÉ

ความรูด้า้นกฎหมายสาธารณสุข และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

การจดัการความรูด้า้นอนามยัสิÉงแวดลอ้ม ทีÉทุกภาคสว่นและประชาชน

สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย

การพฒันาศกัยภาพบุคลากร



THANK YOU


